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STATUT

Szkoly Gléwnej Krajowej z siedzibg w Warszawie
przyjety decyzjg Zarzadu Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia
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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA
OGOLNE

§1
1. Szkola Glowna Krajowa z siedzibg w Warszawie, zwana dalej Uczelnig, jest uczelnig
niepubliczng utworzona na mocy decyzji Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego Nr
DSW.WUN.6010.3.2017.4.MB z dnia 21 listopada 2017.
2. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. z 15 listopada 2016 pdz. 1842), zwanej dalej Ustawa oraz niniejszego statutu.
3. Misjg Uczelni jest dazenie do stalej poprawy oferty edukacyjnej w $rodowisku lokalnym i w
wojewodztwie mazowieckim poprzez wspolprace z podmiotami lokalnymi oraz podejmowanie
réznorodnych inicjatyw edukacyjnych i kulturalnych, ukierunkowanych na rozwoj regionu.
Swoja dzialalnoscig Uczelnia chce wnie$¢ znaczacy wkiad w podnoszenie poziomu
wyksztalcenia mieszkaficow i1 zapewniajac doplyw na lokalny rynek pracy kadry o wysokich
kwalifikacjach zawodowych.
4. Uczelnia ma osobowo$¢ prawng.
5. Siedzibg Uczelni jest miasto stoleczne Warszawa.
6. Nazwa Szkoly Glownej Krajowej z siedzibg w Warszawie wystgpuje w dwoch wersjach
jezykowych - polskiej i angielskiej: ,,Szkota Glowna Krajowa z siedzibg w Warszawie” oraz
,otate Higher School”.
7. Oficjalnym skrétem nazwy Uczelni jest SGK w jezyku polskim i SHS w jezyku angielskim.
8. Nadzér nad Uczelnig sprawuje minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego, zgodnie
z uprawnieniami wynikajagcymi z ustawy oraz zalozyciel w zakresie przewidzianym w
niniejszym statucie.
§2

1. Zalozycielem Uczelni jest Instytut Nauk Politycznych Spoétka z ograniczong
odpowiedzialno$cig z siedzibg w Warszawie, nr KRS 0000194811 zwana dalej zalozycielem.

2. Zatozyciel Uczelni rozpatruje sprawy i podejmuje decyzje:

1) powoluje pierwszego rektora Uczelni

2) nadaje pierwszy statut Uczelni

3) powoluje i odwoluje rektora i dziekandéw po uzyskaniu opinii senatu,

4) po uzyskaniu opinii senatu nadaje i wprowadza zmiany do statutu Uczelni, nadaje 1

wprowadza zmiany do regulaminu organizacyjnego,



5) okresla standardy w zakresie finansowym, ksiegowym i nieruchomosei,
4) sprawuje nadz6r nad dzialalnoseia Uczelni,
5) podejmuje decyzje o likwidacji Uczelni i powoluje likwidatora Uczelni.

2. Zatozyciel moze ustanowi¢ swojego pelnomocnika.

§3
Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:
1) ksztalcenie studentéw w celu zdobywania i uzupelniania wiedzy oraz umiejetnosei
niezbgdnych w pracy zawodowej;
2) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie;
3) prowadzenie badaf naukowych i $wiadczenie uslug badawczych;
4) ksztalcenie kadr naukowych;
5) upowszechnianie i pomnazanie osiagnieé nauki w tym poprzez gromadzenie i udostgpnianie
zbiordw bibliotecznych;
6) prowadzenie studiéw podyplomowych, kurséw i szkolen w celu ksztatcenia nowych
umiejetnosei niezbednych na rynku pracy;
7) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentéw;
8) dzialanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;

9) stwarzanie osobom niepelnosprawnym pelnego dostgpu do oferty Uczelni.

§4
Dla realizacji zadan statutowych Uczelnia:
1. wspélpracuje z wyzszymi uczelniami krajowymi i zagranicznymi oraz z innymi szkolami i
jednostkami naukowymi w kraju i za granica;
2. wspolpracuje z instytucjami zycia gospodarczego, organami administracji paristwowej
1 samorzgdowej, organizacjami zawodowymi i spolecznymi,
3. moze gromadzié $rodki finansowe uzyskane z dotacji, darowizn, grantéw i innych tytuléw;
4. moze prowadzi¢ wlasng, wyodrebniong organizacyjnie i finansowo dzialalnoé¢ gospodarcza
obejmujacy:
1) $wiadczenie ustug informacji naukowej
2) swiadczenie ustug konsultingowych
3) swiadczenie ustug w zakresie reklamy, marketingu
4) organizowanie konferencji, seminaridw i kongresow

5) prowadzenie dziatalnodci wydawniczej



6) sprzedaz ksigzek i e-wydawnictw
5. Uczelnia moze zakladaé spolki prawa handlowego, nabywacé udzialy i akeje.
6. Wyodrebniona dzialalno$¢ gospodarcza moze byé prowadzona przez utworzong w tym

celu przez rektora jednostke organizacyjng Uczelni.

§5
1. W Uczelni funkcjonuje system zapewniania jakosci ksztalcenia. Szczegélowe zasady
funkcjonowania systemu zapewniania jakosci ksztalcenia opracowuje i wprowadza rektor, po
zasiggnigciu opinii senatu.
2. Uczelnia moze przystgpowaé i wystepowaé ze zwigzku uczelni niepublicznych.
Przystapienie i wystapienie ze zwigzku uczelni niepublicznych odbywa sie w drodze decyzji
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego po przyjeciu przez senat Uczelni uchwaly
o przystapieniu lub wystgpieniu ze zwigzku.

§6
1. Uczelnia prowadzi studia na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia po spelnieniu
ustawowych warunkow,
2. Kierunek studidéw tworzy i likwiduje rektor po uzyskaniu opinii senatu. Specjalnosci w
ramach danego kierunku okresla senat po zasiegnieciu opinii rady wydziatu.
3. Uczelnia moze prowadzi¢ zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglosé.
4. Uczelnia moze prowadzié¢ studia podyplomowe oraz kursy i szkolenia.
5. Absolwenci studiéw wyzszych otrzymujg uczelniane dyplomy ukoficzenia studiéw

potwierdzajgce uzyskanie tytulu zawodowego okreslonego przez ministra.



Rozdziat 2
ORGANY
UCZELNI

§7
1. Organami kolegialnymi Uczelni sg senat i rada wydzialu.

2. Organami jednoosobowymi Uczelni sg: rektor i dziekani.

§8

1. W sktad senatu wchodzg:

1) rektor jako przewodniczacy

2) przedstawiciel zalozyciela

3) dziekani

4) dwaj przedstawicicle nauczycieli akademickich

5) przedstawiciel pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi

6) przedstawiciele studentéw w liczbie zapewniajacej im co najmniej 20% sktadu senatu
2. Rektor jest przewodniczgeym senatu Uczelni.
3. Przedstawicieli nauczycieli akademickich oraz przedstawiciela pracownikéw nie bedacych
nauczycielami akademickimi powoluje i odwoluje rektor.
4. Przedstawicieli studentow wybiera Samorzad Studencki Uczelni. Tryb wyboru oraz czas
trwania kadencji przedstawicieli studentéw okresla regulamin samorzgdu studenckiego.

8. Przedstawiciel zalozyciela jest powolywany i odwolywany przez zalozyciela.

§9

1. Kadencja senatu trwa cztery lata, rozpoczyna si¢ 1 pazdziernika roku, w ktérym senat zostal
powolany, a koticzy z dniem 30 czerwea roku, w ktérym uplywa kadencja.
2. Mandat czionka senatu wygasa w przypadku pisemnego zrzeczenia sie mandatu lub funkeji,
smierci, rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy lub utraty statusu studenta, skazania
prawomocnym wyrokiem za popelnienie przestepstwa.
3. Rektor moze odwola¢ czlonka senatu przed uptywem kadencji w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech posiedzeniach

2) skazania prawomocnym wyrokiem za popelnienie przestepstwa

3) prowadzenie przez niego dzialalnoéci niezgodnej z interesem Uczelni.



§10
Do kompetencji senatu nalezy:

1) uchwalanie strategii rozwoju Uczelni,

2) uchwalanie i zmiana regulaminu studiéw i regulaminu studiéw podyplomowych,

3) uchwalanie programéw ksztatcenia i planéw studiéw,

4) uchwalanie programéw ksztalcenia na studiach podyplomowych oraz dla szkolen
1 kurséw doksztatcajacych,

5) ustalanie zasad i trybu przyjmowania kandydatéw na studia,

60) ustalanie zasad studiowania wedtug indywidualnego programu studiéw, w tym planu
studidw oraz okreslanie organizacji potwierdzania efektéw uczenia sie,

7) opiniowanie organizacji roku akademickiego,

8) opiniowanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci rektora,

9) wyrazanie przed rektorem opinii w sprawie utworzenia, przeksztalcenia lub likwidacji
wydzialu zamiejscowego, filii oraz podejmowanie uchwal w sprawie utworzenia lub
likwidacji kierunku studiéw,

10)uchwalanie zasad uczelnianego wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztalcenia,

11)opiniowanie planéw dziatalnosci badawczej i wspélpracy z zagranica, —«

12)opiniowanie wnioskow zalozyciela dotyczgeych nadawania i wprowadzania zmian do
statutu Uczelni,

13)opiniowanie wnioskoéw zalozyciela dotyczacych nadawania i wprowadzania zmian do
regulaminu organizacyjnego,

14)opiniowanie wnioskéw zalozyciela dotyczacych powolania i odwolania rektora i
dziekanéw,

15)stwierdzanie zgodno$ci regulaminu samorzgdu studenckiego z ustawg i statutem,

16)okreslanie szczegdlowych zasad oceny nauczycieli akademickich,

17)powolywanie i odwolywanie cztonkéw komisji senackich, w tym dyscyplinarnych oraz
odwolawczych komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli akademickich i studentow oraz
innych komisji,

[8)opiniowanie planu rzeczowo - finansowego oraz sprawozdania finansowego Uczelni
zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

19)ustalanie wytycznych do sporzadzania i uchwalania programu ksztalcenia i plandw
studidow,

20)podejmowanie uchwat w innych sprawach przewidzianych w ustawie lub statucie.



§11
1. Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwyczajnych.
2. Posiedzenia zwyczajne senatu zwoluje rektor w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz w
semestrze.
3. Posiedzenia nadzwyczajne zwoluje rektor z wiasnej inicjatywy, na wniosek zalozyciela lub
pisemny wniosek bezwzglednej wickszosci czlonkéw senatu. Wniosek o zwolanie posiedzenia
nadzwyczajnego powinien okre§laé przedmiot posiedzenia. Posiedzenie nadzwyczajne
powinno byé zwolane nie p6Zniej niz w ciggu 14 dni od daty zgloszenia wniosku.
4. Senat uznaje sie za zwolany, jesli imienne zawiadomienia z podaniem terminu i miejsca
posiedzenia oraz porzadku obrad dostarczono czlonkom senatu nie pézniej niz 7 dni przed tym
terminem. |

§12
1. Senat uchwala regulamin swoich obrad. Glosowanie w czasie obrad senatu jest jawne.
2. W uzasadnionych przypadkach, przewodniczacy senatu moze zarzadzi¢ glosowanie tajne z
wilasnej woli lub na wniosek co najmniej 51% obecnych czlonkow senatu.
3. Uchwaly senatu zapadajg zwykla wickszoscig gloséw w obecnosei co najmniej polowy

statutowego sktadu senatu.

§13
1. W sktad rady wydzialu wechodza:
1) dziekan jako przewodniczacy,
2) osoby powolane przez dziekana do zarzgdzania kierunkami studiéw i specjalnosciami,
3) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na wydziale posiadajacy stopien naukowy doktora
habilitowanego lub tytul naukowy profesora,
4) dwaj przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich, zatrudnionych na wydziale
na podstawie umowy o prace,
5) przedstawiciel pracownikow wydzialu nie bedacych nauczycielami akademickimi,
6) przedstawiciele studentéw w liczbie nie mniejszej niz 20% skiadu rady wydzialu.
2. Do kompetencji rady wydzialu nalezy:
1) ustalanie strategii rozwoju wydzialu zgodnej ze strategig rozwoju Uczelni,
2) opiniowanie rocznych sprawozdan dziekana z dzialalno$ci wydzialu,
3) opiniowanie wnioskow dotyczacych utworzenia kierunku studiéw i specjalnosei,

4) uchwalanie programow ksztalcenia i plandéw studiéw na poszczegdlnych
p g



kierunkach i specjalno$ciach po zasiegnigciu opinii samorzadu studenckiego,
5) uchwalanie programéw i plandéw studidéw podyplomowych, szkolen i kursow
doksztalcajacych,
6) dokonywanie semestralnej oceny przebiegu procesu dydaktycznego oraz zakladanych
efektow ksztalcenia.
3. Uchwaty rady wydzialu sa wiazace dla dziekana, pracownikow i studentow wydziatu.
4. Od uchwaly rady wydzialu, dziekanowi wydzialu stuzy odwolanie do rektora.
5.Senat uchyla uchwal¢ rady wydzialu sprzeczng z ustawa, statutem, uchwalg senatu,
regulaminami i innymi przepisami wewnetrznymi uczelni.
6. Posiedzenie rady wydzialu zwoluje dziekan nie rzadzie] niz raz w semestrze. Posiedzenia
rady wydzialu sg réwniez zwolywane na wniosek jednej trzeciej liczby jej cztonkéw w terminie
14 dni od daty zlozenia pisemnego wniosku do dziekana.
7. Pracami rady wydzialu kieruje dziekan, a pod jego nieobecno$é osoba wyznaczona przez
dziekana.
8. Posiedzenie rady wydzialu moze réwniez zwolaé w kazdym terminie rektor.
9. Uchwaly rady wydzialu zapadaja zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej
polowy statutowej liczby jej cztonkdw.
10.W uzasadnionych przypadkach, przewodniczacy rady wydzialu moze zarzgdzi¢ glosowanie

tajne z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co najmnicj 51% obecnych czlonkdw rady wydziatu,

§14
1. Kadencja rady wydzialu trwa cztery lata. Kadencja rady wydzialu rozpoczyna sie z dniem 1
pazdziernika roku, w ktérym rada wydziatu zostata powolana, a konczy 30 czerwca roku, w
ktérym kadencja uplywa.
2. Czlonkostwo w radzie wydzialu wygasa w przypadku: $mierci czlonka, zrzeczenia sie
funkcji czlonka, rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy lub utraty statusu studenta,

skazania prawomocnym wyrokiem za popelnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego.

§15
1. Pierwszego Rektora powoluje zalozyciel Uczelni.
2. Rektora Uczelni powoluje zalozyciel Uczelni po uzyskaniu opinii senatu Uczelni.
3. Rektorem Uczelni moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopienn naukowy doktora,
zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

4. Pierwsza kadencja rektora nowo tworzonej uczelni trwa do 31 sierpnia roku nastepujgcego



po roku akademickim, w ktérym Uczelnia zostata utworzona. Kolejne kadencje trwaja
cztery lata od 1 wrzesnia w roku powolania do 31 sierpnia roku zakoficzenia kadencii.

5. Kadencja rektora uptywa w przypadku $mierci, zrzeczenia sie funkcji lub w przypadku
skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne.

6. Stosunek pracy z rektorem nawigzuje i rozwigzuje zatozyciel.

§16
1. Rektor kieruje dziatalnoscig dydaktyczng i naukowg uczelni, reprezentuje ja na zewnatrz,
jest przetozonym wszystkich pracownikéw Uczelni, studentéw, dba o przestrzeganie prawa
oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uczelni.
2. Do kompetencji rektora nalezy w szczegdlnosci:
1) Tworzenie i likwidacja kierunk6éw studiéw po uzyskaniu opinii senatu,
2) opracowywanie i realizacja strategii rozwoju Uczelni uchwalonej przez senat,
3) nawigzywanie i rozwigzywanie uméw o prace oraz uméw cywilnoprawnych,
4) powolywanie i odwolywanie nauczycicli akademickich oraz przedstawiciela
pracownikéw nie bgdacych nauczycielami akademickimi na cztonkéw senatu,
5) zwolywanie posiedzen senatu i przewodniczenie obradom,
0) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoécia jednostek organizacyjnych Uczelni
prowadzgcych dzialalnos¢ dydaktyczng i naukowo-badaweza,
7) podejmowanie decyzji w sprawie wspolpracy Uczelni z o$rodkami naukowymi i
gospodarczymi,
8) podejmowanie decyzji dotyczacych organizacji roku akademickiego,
9) sprawowanie nadzoru nad organizacjami studenckimi dzialajacymi na terenie uczelni,
10)skladanie ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego rocznego
sprawozdania z dziatalnosci Uczelni,
1 I)sktadanie ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego sprawozdania z
wykorzystania §rodkéw przyznanych na pomoc materialng dla studentow,
9) rozpatrywanie odwolan nauczycieli akademickich i studentéw od decyzji dziekandw,
10) dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenistwa na terenie Uczelni,
11) przekazywanie ministrowi wilagciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego uchwatl w
sprawie zniesienia lub uruchomienia kierunku wraz z informacjg o obsadzie kadrowej
oraz w sprawie utworzenia zamiejscowej jednostki organizacyjnej wraz z informacja o
bazie materialnej i obsadzie kadrowej tej jednostki,

12) wystgpowanie do ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego z wnioskami o



nadanie uprawnienia do prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie
ksztalcenia,

13) sprawowanie nadzoru nad systemem bibliotecznym,

14) opracowywanie i realizacja zasad systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia,

15) opiniowanie wnioskéw nauczycieli akademickich dotyczacych urlopow,

16) okreslenie szczegolowych kryteriéw dokonywania oceny nauczycieli akademickich,

17) przedstawienie wnioskéw dotyczacych powolywania i odwolywania 0séb do petnienia
funkeji dziekanow,

18) reprezentowanie Uczelni przed sgdami, organami administracyjnymi i innymi

podmiotami.

19) Rektor zarzadza majatkiem Uczelni oraz kieruje i sprawuje nadzor nad administracjg i
gospodarkg finansowa Uczelni,

20) podejmuje decyzje finansowe,

21) sporzadza plan rzeczowo — finansowy Uczelni,

22) zawiera umowy o warunkach odplatnosci za studia i inne ustugi edukacyjne,

23) sktada w imieniu Uczelni o§wiadczenia woli w sprawach majgtkowych,

24) ustala wysoko$¢ 1 zasady pobierania przez Uczelnie oplat za studia, kursy i szkolenia,

25) przygotowuje roczne sprawozdanie z dzialalnosci finansowo - gospodarczej Uczelni,

26)tworzy, przeksztalca, likwiduje 1 nadzoruje jednostki organizacyjne Uczelni nie
prowadzace dziatalnosci dydaktycznej i naukowej,

27) sporzadza plan zatrudnienia w Uczelni na kolejny rok akademicki i obrachunkowy,

28) nadaje regulamin wynagradzania i regulamin pracy,

29)nadaje regulamin zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wlasnos$ci przemystowej i zasad komercjalizacji,

30)nadaje regulamin przyznawania stypendiow z wiasnego funduszu stypendialnego
Uczelni,

31) zawiera umowy o warunkach odplatnosei za studia i inne ustugi edukacyjne,

32) sktada w imieniu Uczelni o$wiadczenia woli w sprawach majatkowych,

33) odpowiada przed zalozycielem za sytuacje finansowg Uczelni.

3. Jako zwierzchnik wszystkich studentéw rektor:

1) podejmuje czynnosci okreslone w przepisach ustawy w zakresie dyscypliny i
odpowiedzialnosci studentow,
2) powoluje sposrod nauczycieli akademickich Uczelni rzecznika dyscyplinarnego do

spraw studentow,



3) powoluje komisje dyscypliname do spraw studentéw,

4) zawiesza czasowo zajgcia, jezeli powstang okolicznosei uniemozliwiajgce normalny tok
pracy Uczelni,

5) uchyla uchwaly samorzadu studenckiego niezgodne z przepisami prawa, statutem,
regulaminem studiéw lub regulaminem samorzgdu studenckiego,

6) uchyla decyzje kierownika wydzialu sprzeczng z ustawa, statutem, uchwalg senatu,
uchwalg rady wydziatu, regulaminami lub innymi przepisami wewnetrznymi Uczelni
lub naruszajaca wazﬁy interes Uczelni,

7) ustala dni wolne od zaje¢ dydaktycznych,

8) prowadzi rejestr uczelnianych organizacji studenckich.

§17

1. Dziekan kieruje wydzialem i reprezentuje go na zewnagtrz w zakresic kompetencji

okreslonych niniejszym statutem.
2. Dziekana powotuje i odwoluje zalozyciel za zgodg senatu Uczelni.
3. Do pelnienia funkcji dziekana moze by¢ powolana osoba posiadajgca co najmniej tytut
zawodowy doktora, zatrudniona w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy.
4. Kadencja dziekana trwa cztery lata, z mozliwoscig ponownego powolania. Kadencja
rozpoczyna si¢ 1 pazdziernika roku, w ktérym zostal powolany, a konczy si¢ 30 czerwea w
roku, w ktérym uplywa kadencja.
5. Odwotanie dziekana moze nastapi¢ na wiosek rektora za zgodg senatu w przypadku

nieprzestrzegania postanowien statutu lub naruszenia innych przepiséw prawa.

§18
Do kompetencji dziekana nalezy:
1) kierowanie wydziatem i reprezentowanie go na zewnatiz,
2) kierowanie pracami rady wydzialu,
3) wnioskowanie do rektora o powolanie kierownikéw komoérek organizacyjnych
wydzialu,
4) opiniowanie wnioskow o zatrudnienie nauczycieli akademickich wydzialu,
5) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig komoérek organizacyjnych wydziatu,
6) okreslanie szczegdlowego zakresu obowigzkéw dydaktycznych i organizacyjnych
nauczyciela akademickiego,

7) przewodniczenie komisji wydziatowej dokonujacej okresowej oceny nauczycieli



akademickich,
8) reprezentowanie wydzialu w senacie oraz przed innymi organami uczelni,
9) podejmowanie dzialan w celu pozyskiwania $rodkéw finansowych na nowe programy
ksztalcenia i badania naukowe,
10)ustalanie szczegdlowych harmonograméw zajeé dydaktycznych prowadzonych przez
wydzial,
11)podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach studenckich,
12)skladanie radzie wydzialu sprawozdania ze swojej dzialalnosci oraz dzialalnosci
dydaktycznej i naukowej wydziatu,
13)podejmowanie decyzji w sprawach okreslonych w ustawie 1 regulaminie studiéw,

14)podejmowanie decyzji zwigzanych z obowigzkami finansowymi studentow.



Rozdziat 3
ORGANIZACJA UCZELNI

§19

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Uczelni jest wydzial. Wydzial prowadzi przynajmnie;j
Jjeden kierunek studiow.

2. Wydzial tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor po zasiegnieciu opinii senatu.

3. Uczelnia moze tworzy¢ poza swojg siedzibg zamiejscowe jednostki organizacyjne w formie
podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni lub filii na zasadach okreslonych w ustawie.

4. W Uczelni moga by¢ tworzone ogélnouczelniane jednostki organizacyjne.
5. Jednostki ogélnouczelniane sg tworzone, przeksztalcane i likwidowane przez rektora po
uzyskaniu zgody zalozyciela Uczelni.
6. Szczegdlowy strukturg organizacyjng Uczelni okreéla regulamin organizacyjny, w tym

zadania i tryb pracy poszczegélnych jednostek oraz zakres ich kompetencii.

§20
1. W Uczelni dziala system biblioteczne - informacyjny, ktérego podstawe stanoﬁwi biblioteka.
Biblioteka jest ogdlnouczelniang jednostka organizacyjna, ktérej zadaniem jest zapewnianie
dostepu do elektronicznych baz, udostgpnianie zbioréw i prowadzenie informacji naukowe;.
2. 7 biblioteki mogg korzysta¢ wszyscy pracownicy i studenci Uézelni, uczestnicy studiéw
podyplomowych i kurséw prowadzonych przez Uczelnie.
3. Osoby spoza Uczelni mogg korzystaé ze zbiorow bibliotecznych w czytelni.
4. Szczegblowe zasady korzystania z biblioteki okregla regulamin.
5. Uczelnia w zwigzku z funkcjonowaniem systemu bibliotecznego moze przetwarza¢ dane
osobowe 0s6b korzystajacych z tego systemu: imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, numer

dowodu tozsamosci ze zdjeciem.

§21
1. Dyrektora biblioteki powoluje i odwoluje rektor, po zasiggnigciu opinii senatu Uczelni.

2.Uczelnia prowadzi archiwum,

§22
Biblioteka jest bibliotekg naukows, powotana do realizacji nastepujgcych zadan:

1) gromadzenie niezbgdnej literatury i organizowanie dostepu do zasob6w bibliotecznych,



2) prowadzenie dokumentacji zbioréw wilasnych poprzez tworzenie katalogéw, baz
danych, informatorow,
3) szkolenie studentéw w zakresie korzystania ze zbior6w i systemu informacyjnego

biblioteki.



Rozdzial 4
PRACOWNICY UCZELNI

§23
1. Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich na stanowiskach okreslonych w ustawie.
2. Nauczycielami akademickimi sa:
1) pracownicy naukowo - dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach: profesora
zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego, profesora wizytujacego, adiunkta, asystenta,
2) pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach: starszego wykladowcy lub
wyktadowey.
3. Pracownicy uczelni nie bedacy nauczycielami akademickimi zatrudniani sg na stanowiskach

okreslonych w regulaminie organizacyjnym.

§24
1. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze byé zatrudniona osoba posiadajaca tytut
naukowy profesora.
2. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca stopief
naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy profesora.
3. Na stanowisko profesora wizytujgcego moze by¢ zatrudniona osoba bedaca pracownikiem
innej uczelni posiadajgca stopiefi naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy
profesora.
4. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujgcego moze b);é zatrudniona
osoba posiadajgca stopienn naukowy doktora oraz znaczne tworcze osiggniecia w pracy
naukowej na zasadach okreslonych w ustawie i po uzyskaniu pozytywnej opinii senatu.
5. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej stopien
naukowy doktora.
6. Na stanowisku starszego wykladowey oraz wyktadowcey moze by¢ zatrudniona osoba, ktora
posiada tytul zawodowy magistra lub tytul réwnorzedny.
7. Na stanowisku asystenta lub lektora moze byé zatrudniona osoba, ktéra posiada tytul

zawodowy magistra lub tytul réwnorzedny.

§25



1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie umowy o
prace.

2. Wykonywanie przez nauczyciela akademickiego, dla ktérego Uczelnia jest podstawowym

migjscem pracy, dodatkowego zatrudnienia u pracodawcy prowadzgcego dziatalnosé

dydaktyczng lub naukowo - badawcza, wymaga zgody rektora.

§26
1. Czas pracy nauczyciela akademickiego okreslony jest zakresem jego obowigzkéw
dydaktycznych, organizacyjnych i naukowych.
2. Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaje zajeé
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkow, w tym wymiar zadaf dydaktycznych dla
poszezegolnych stanowisk oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla senat.
3. Szczegdlowy zakres obowigzkéw dydaktycznych, 01'gah'iz‘acyjnych i naukowych
nauczyciela akademickiego okresla kierownik podstawowej jednostki organizacyijnej.
4. Wynagradzanie nauczycieli akademickich jest ustalane w regulaminie wynagradzania i w
umowie o prace.
5. W uzasadnionych przypadkach, w razie powierzania nauczycielowi akademickiemu
waznych dla uczelni zadan organizacyjnych, rcktor moze obnizyé wymiar  zajec
dydaktycznych dla tej osoby. Obnizenie nie moze przekroczy¢ dolnej granicy wymiaru

ustalonego dla danego stanowiska.

§27
Funkcje, nazwy stanowisk i zakresy czynnosci pracownikéw administracyjnych okresla

regulamin organizacyjny Uczelni, regulamin wynagradzania i umowa o prace.

§28
1. Pracownicy naukowo - dydaktyczni sa obowigzani:
1) ksztalcié i wychowywaé studentéw, w tym nadzorowaé opracowywanie przez
studentdw prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych,
2) prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe,
3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych uczelni.
2. Pracownicy naukowi majg obowigzki okreslone jak w ust. 1, pkt. 21 3.
3. Pracownicy dydaktyczni sg obowigzani:

1) ksztalcié i wychowywaé studentéw,



2) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe,
3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych uczelni.
4. Do obowigzkéw nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora lub
stopiei naukowy doktora habilitowanego nalezy rowniez ksztatcenie kadry naukowej.
5. Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegdlnosci zakresie
obowigzkéw wymienionych w ust. 1,2,3,4 oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw
pokrewnych.
6. Ocena nauczyciela akademickiego jest dokonywana przez wydziatowg komisje do spraw
oceny nauczycieli akademickich, powolywang przez senat, nie rzadziej niz raz na cztery lata
lub na wniosek kierownika podstawowej jednostki organizacyijnej, w ktérej jest zatrudniony.
7. Przy ocenie dzialalnosci dydaktycznej brane sg pod uwage:
1) przekazywane tresci nauczania,
2) 1zetelno$é w wykonywaniu obowigzkéw dydaktycznych
3) publikacje dydaktyczne
4) ocena dokonywana co najmniej raz w roku akademickim przez studentéw w ankietach,
5) wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych
8. Przy ocenie dzialalnosci naukowej brane sg pod uwage:
1) wyniki badan naukowych whasnych i zespolowych
2) publikacje naukowe
3) referaty na kongresach, konferencjach, seminariach
4) opracowania naukowe
5) przestrzeganie prawa autorskiego i praw pokrewnych.
9. Przy ocenie dzialalnosci organizacyjnej brane sq pod uwage:
1) sprawowane w Uczelni funkcje i udzial w organach kolegialnych
2) opieka nad studentami
3) prace organizacyjne.
10. Oceny dokonuje wydzialowa komisja do spraw oceny nauczycieli akademickich, liczgca co
najmniej 3 osoby. Przewodniczgcym komisji jest nauczyciel akademicki wybrany przez senat.
Podstawg oceny nauczyciela akademickiego jest:
1) wykaz osiggnie¢ sporzadzony przez ocenianego
2) pisemna opinia kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej
11. Ocena dokonywana jest na pismie i dor¢czana ocenianemu nauczycielowi akademickiemu
a takze zalgczana do akt osobowych. Otrzymanie przez nauczyciélé akademickiego oceny

negatywnej, stanowi podstawe do rozwigzania stosunku pracy na zasadach okre$lonych w



ustawie,
12. Nauczycielowi akademickiemu przysluguje prawo odwolania si¢ do rektora w terminie 1

miesigca-od dnia zapoznania sic z oceng.

‘ §29
1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej za postepowanie
uchybiajgce obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczycielskiego
na zasadach okreslonych wart. 139-150 ustawy, w tym nieprzestrzeganie praw autorskich oséb
trzecich jest traktowane jako ciezkie naruszenie obowigzkdw nauczyciela akademickiego.
2. W sprawach dyscyplinamych nauczycieli akademickich orzekajg: w pierwszej instancji
-uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich, w drugiej instancji —
komisja dyscyplinama do spraw nauczycieli akademickich przy Radzie Gléwnej Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w sktadzie i na zasadach okre$lonych w ustawie.
3. Przewodniczacego i cztonkéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej komisji, bedacych
nauczycielami akademickimi wybiera senat sposrod kandydatdw zgloszonych przez czlonkdw
senatu.
4. Komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich pochodzi z wyboru i liczy trzy
osoby. Co najmniej jeden z czlonkéw komisji powinien by¢ studentem. N
5. Czlonkéw komisji bedacych przedstawicielami studentow wybiera organ samorzadu
studenckiego, wskazany w regulaminie samorzgdu studenckiego.
6. Kadencja czlonkéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata i rozpoczyna sie 1
pazdziemika roku akademickiego, w ktérym komisja zostala powotana.
7. Rzecznika dyscyplinamego do spraw odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej nauczycieli
akademickich powoluje rektor spoéréd nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku

profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego.

§30

1. Nauczycielom akademickim przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
36 dni roboczych w ciggu roku. Czas wykorzystania urlopu wypoczynkowego nie moze
kolidowac¢ z zajeciami dydaktycznymi.
2. Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego okresla rektor.

. # . . . . * . T
3. Pozostale rodzaje urlopow, przewidziane przepisami ustawy, mogg byé udzielone przez
rektora na postawie pisemnego wniosku, w ktérym nalezy udokumentowaé przyczyne i

zasadnos¢ urlopu.



Rozdziat 5
STUDIA 1 STUDENCI

§31
1. Do odbywania studiéw w Uczelni moze by¢ dopuszczona osoba, ktora spelnia warunki
rekrutacji ustalone przez Uczelni¢ oraz posiada:

1) Swiadectwo dojrzalosci lub $wiadectwo dojrzatosci i zaswiadczenie o wynikach
egzaminu maturalnego z poszczegdlnych przedmiotéw, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na
studia pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie;

2) tytul magistra, licencjata, inzyniera lub réwnorzedny i spelnia warunki okreslone na
podstawie art. 169 ust. 2 ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym - w przypadku
ubiegania sig¢ o przyjecie na studia drugiego stopnia.

2. Studia w Uczelni sg platne. Warunki odplatnosci za studia lub ustugi edukacyjne okresla
umowa. Umowa pomi¢dzy Uczelnig a studentem jest zawierana w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

3. Wysokos¢ i zasady pobierania oplat za uslugi edukacyjne okresla rektor. Oplaty za
Swiadczone usiugi edukacyjne zwigzane z ksztalceniem studentéw na studiach oraz oplaty
zwigzane z powtarzaniem okre$lonych zaj¢é na studiach nie mogg przekraczaé kosztéw
ponoszonych w zakresie niezbgdnym do uruchomienia i prowadzenia w Uczelni studiéw oraz
zaje¢, z uwzglednieniem kosztéw przygotowania i wdrozenia strategii rozwoju Uczelni w
szczegllnosci rozwoju kadr naukowych i infrastruktury naukowo - dydaktycznej, w tym
amortyzacji i remontow.

4. Decyzje zwigzane z obowigzkami finansowymi studentéw wobec Uczelni podejmuje

dziekan. Od decyzji dziekana w kwestiach finansowych istnieje prawo odwotania do rektora

Uczelni.

§32
1. Warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji, w tym prowadzonej w
drodze elektronicznej, dla poszczegdlnych kierunkdw studidw ustala senat. Uchwala w sprawie
rekrutacji jest podawana do wiadomoscei publicznej nie pézniej niz do dnia 31 maja roku
poprzedzajgcego rok akademicki, ktérego uchwata dotyczy. W przypadku nowo utworzone;j

uczelni lub uruchomienia nowego kierunku studiéw, senat podejmuje uchwale oraz podaje ja



niezwlocznie do wiadomosci publiczne;j.

2. Organizacj¢ i tok studiéw, sposoby rozliczania efektéw nauczania, dyplomowania,
skreé}ania z listy studentéw oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta, a takze zasady
studiowania uwzgledniajgce potrzeby. 0s6b niepetnosprawnych okresla regulamin studiow.

3. Formy realizowanych przez Uczelnig studiéw obejmujg studia stacjonarne i niestacjonarne.
Ksztalcenie odbywa si¢ wedlug uchwalonego przez senat dla kazdego kierunku studiéw
programu ksztalcenia.

4. Student moze studiowaé¢ wedlug indywidualnego programu studiow, w tym planu studiéw
na zasadach ustalonych przez senat.

5. Student moze przeniesé si¢ z innej uczelni, w tym takze zagranicznej, za zgoda kierownika
wydzialu przyjmujacego, wyrazong w drodze decyzji, jezeli wypelnil wszystkie obowigzki
wynikajgce z przepiséw obowiazujgcych w uczelni, :kt(’)rq opuszeza.

6. Student moze uzyska¢ urlop od zajeé dydaktycﬁysh na zasadach i trybie okreslonych w

Regulaminie studiow.

§33
1. Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji i ztozenia
$lubowania nastepujacej tresci: ,,Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dazyé dg zdobywania
wiedzy, szanowaé prawa i obyczaje akademickie oraz calym swoim postepowaniem dbaé o
dobro Szkoly Gléwnej Krajowej”.

2. Student obowigzany jest postepowaé zgodnie z tredeig §lubowania i regulaminu studiow.

§34
1. Wstgp na studia jest wolny, decyzje o przyjeciu na studia podejmuje kierownik
podstawowej jednostki organizacyjne;.
2. Od decyzji kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej przystuguje odwolanie do
rektora. Odwolanie nalezy zlozy¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji. Decyzja
rektora jest ostateczna.
4. Studia w uczelni s platne. Wysokos$¢ oplat za $wiadczone ustugi edukacyjne i zasady ich

pobierania okresla umowa zawarta pomigdzy Uczelnig a studentem.

§35

i tE
1. Studenci Uczelni tworza samorzad studencki.

2. Samorzad dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry wehodzi w zycie



po stwierdzeniu przez senat jego zgodnodci z ustawg i statutem.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu studentow.

4. Organy samorzadu decydujg w sprawach okreslonych w ustawie oraz niniejszym statucie.
5. Samorzgd studencki prowadzi na terenie Uczelni dzialalnos$é w zakresie spraw naukowych,

kulturalnych i bytowych studentdw.

§36

1. Za postgpowanie uchybiajgce godnodci studenta oraz za naruszenie przepisow
obowigzujgcych w Uczelni student ponosi odpowiedzialnos¢ przed komisjg dyscyplinarng i
odwolawczg komisjg dyscyplinarng albo przed sadem kolezefiskim samorzadu studenckiego.
2. W sklad kazdej z komisji wchodza:

1) powolany przez rektora przewodniczacy, ktérym jest zawsze nauczyciel akademicki,

2) przedstawiciel nauczycieli akademickich, powolany przez rektora,

3) przedstawiciel studentéw, powolany przez rektora, sposrod oséb wskazanych przez

samorzad studencki.

3. Komisje powolywane sq na trzyletnie kadencje. Kadencja rozpoczyna si¢ w dniu 1
pazdziernika roku powotania i trwa do 30 wrzesnia w roku, w ktérym uplywa kadencja.
4. Mandat czlonka komisji, bedacego nauczycielem akademicki wygasa z chwilg ustania
stosunku pracy, a bedacego studentem - z chwilg ukonczenia studiéw lub skreslenia z listy
studentow.
5. Na wniosek przewodniczacego komisji, rektor moze odwotaé cztonka komisji, ktéry nie
przybyl na trzy kolejne posiedzenia.
6. Karami dyscyplinarnymi sg: upomnienie, nagana, nagana z ostrzezeniem, zawieszenie w
okreslonych prawach studenta na okres do jednego roku, wydalenie z uczelni.

7. Zasady i szczegblowy tryb postepowania wyjasniajgcego i dyscyplinarnego okresla ustawa.

| §37
1. Uczestnikiem studiéw podyplomowych moze zostaé osoba, ktéra posiada dyplom
ukonczenia studidw wyzszych. Rektor moze okreslié dodatkowe wymagania konieczne do
przyjgcia na dany kierunek studiéw podyplomowych.
2. Prawa i obowigzki uczestnikdw studiéw podyplomowych okreslone sg w regulaminie
studiéw podyplomowych oraz w regulaminie oplat.

3. Przyjecie na studia podyplomowe nastepuje w oparciu o zasady rekrutacii.



Rozdzial 6

GOSPODARKA FINANSOWA UCZELNI

§38
1. Mienie Uczelni obejmuje whasnos¢ i inne prawa majgtkowe.
2. Rok obrachunkowy Uczelni jest rokiem kalendarzowym.
3. Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie planu rzeczowo -
finansowego, opiniowanego przez senat, zgodnie z przepisami o rachunkowosci, a w zakresie
gospodarowania $rodkami pochodzacymi z budzetu paiistwa, réwniez zgodnie z przepisami o

finansach publicznych.

§39

Zrédtami finansowania Uczelni sa:

1) wplywy z oplat pobieranych przez Uczelnig od studentéw i uczestnikéw innych form
ksztalcenia,

2) dotacje, darowizny, granty i inne tytuly przewidziane prawem,

3) wplywy z odplatnych ustug badawczych,

4) przychody ze sprzedazy wlasnego mienia oraz odplatnosci za korzystanie z tych skladnikow

przez osoby trzecie,
5) dotacje z budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego badz ich zwigzkow,

6) $rodki ze Zrédel zagranicznych nie podlegajgce zwrotowi,

§40
1. W celu uzyskania dodatkowych $rodkéw finansowych Uczelnia moze prowadzié
wyodrgbniong dziatalno$¢ gospodarczg. W ramach dziatalnosci gospodarczej moze uzyskiwaé
dochody ze $wiadczenia ustug informacji naukowej, doradztwa, $wiadczenia uslug
konsultingowych, $wiadczenia ustug w zakresie reklamy, marketingu, ustug informacii
gospodarczej, wykonywania badan i analiz rynkowych, organizowania konferencji,
seminariéw 1 kongreséw, prowadzenia dzialalnosci wydawniczej, sprzedazy ksiazek i
e-wydawnictw.
2. Rektor za zgodg zalozyciela podejmuje decyzje o prowadzeniu wyodrebnionej dzialalnogci
gospodarczej oraz okresla zasady jej organizacji.

3. Za prawidlowe prowadzenie gospodarki finansowej odpowiedzialny jest rektor.



§41
1. Uczelnia zgodnie z art. 103 ustawy tworzy fundusz pomocy materialnej dla studentéw.
2. Uczelnia moze tworzy¢ whasny fundusz stypendialny, z ktérego mogg byé przyznawane
stypendia dla pracownikéw oraz studentéw niezaleznie od stypendiéw przyznawanych z
funduszu pomocy materialnej dla studentéw.
3. Zasady tworzenia i wykorzystania funduszu, o ktorym mowa w ust. 2 ustala i zatwierdza

zalozyciel po zasiegnigciu opinii rektora.



Rozdziat 7
LIKWIDACJA UCZELNI

§42
1. Likwidacja Uczelni moze nastgpié w nastepujaceych przypadkach:

1) spadku liczby kandydatow na studia do poziomu uniemozliwiajacego finansowanie
dzialalno$ci Uczelni z oplat za nauke, po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem finansowym
sporzgdzonym po zaistnieniu przyczyny uzasadniajacej likwidacjg, prognozami
dotyczacymi naplywu nowych $rodkow i kapitatow, pizy uwzglednieniu wszelkich
naleznosci i zobowigzan Uczelni,

2) innych okolicznosci uniemozliwiajgcych finansowanie kosztow jej dzialalnosci,

3) cofnigcia pozwolenia na ksztalcenie.

2. Likwidacja Uczelni nastepuje na podstawie decyzji zalozyciela, za zgoda ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, po zapewnieniu studentom mozliwosci
kontynuowania studiéw.

3. Likwidacja Uczelni polega na zadysponowaniu sktadnikami materialnymi i niematerialnymi
jej majatku po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli, w szczegdlnosci ptacownikéw i
studentdw.

4. Likwidacje Uczelni prowadzi likwidator powolany przez zatozyciela.

5. Do obowigzkéw likwidatora nalezy w szczegdlnoéci:

1) dokonanie inwentaryzacji oraz sporzgdzenie bilansu na dzien otwarcia likwidacji,

2) sporzadzenie planu finansowego likwidacji Uczelni,

3) powiadomienie wiasciwych organow o likwidacji Uczelni.

6. Otwarcie likwidacji Uczelni powoduje, ze:

1) kompetencje organéw Uczelni w zakresic dysponowania jej majatkiem przejmuje
likwidator,

2) Uczelnia nie prowadzi przyje¢ na studia,

3) dotacja podmiotowa na zadania zwigzane z bezzwrotng pomocg materialng dla
studentéw jest przekazywana Uczelni w zakresie niezbednym do realizacji tych zadan.

7. Studia prowadzone w dniu otwarcia likwidacji moga by¢ kontynuowane nie dluzej niz do
konca roku akademickiego, w ktérym nastgpilo otwarcie likwidacji, st
8. Koszty likwidacji Uczelni sg pokrywane z jej majatku, z pierwszenstwem przed

roszczeniami wierzycieli.



9. Otwarcie likwidacji Uczelni oraz wezwanie wierzycieli do zglaszania wierzytelnodci
likwidator oglasza trzykrotnie w prasie, w odstepach nie krétszych niz 2 tygodnie i nie
dhuzszych niz miesigc.

10. Likwidator sporzadza bilans otwarcia i przedstawia go zalozycielowi.

11. Minister wilasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego dokonuje w rejestrze uczelni
niepublicznych wpisu o dodaniu do nazwy uczelni oznaczenia ,,w likwidacji".

12. Oznaczenie ,,w likwidacji" nie dotyczy wydawanych w tym czasie swiadectw i dyploméow.
13. Likwidator podejmuje starania w celu zapewnienia mozliwosci ksztalcenia studentom na
innych uczelniach.

14. Minister wladciwy do spraw szkolnictwa wyzszego, na wniosek osoby, ktérej udzielono
pozwolenia na utworzenie uczelni niepublicznej, przenosi to pozwolenie w drodze decyzji, na
1zecz innej osoby fizycznej lub prawnej, jezeli przyjmuje ona wszystkie warunki zawarte w
pozwoleniu oraz nie zachodzg przestanki okreslone w art. 20 ust. 5 1 6 ustawy.

15. Likwidator zawiadamia niezwlocznie ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego o zakonczeniu likwidacji. Z dniem zakonczenia likwidacji Uczelnia zostaje
wykreslona z rejestru, o ktérym mowa w art. 29 ust. 1 ustawy.

16. Likwidator przekazuje dokumentacje przebiegu studiow, ksiegi i dokumenty Uczelni do
wlasciwego miejscowo archiwum panstwowego.

17.Majatek Uczelni pozostaly po zaspokojeniu wierzycieli przechodzi na wlasnosé
zalozyciela.

18. W sprawach szczegblowych dotyczgeych czynnosci likwidacyjnych nalezy stosowaé w

odpowiednim zakresie zasady i praktyke stosowang w przypadku innych 0s6b prawnych.

§43
1. W przypadku likwidacji zalozyciela, wszystkie jego funkcje przechodzg na ostatniego
prezesa zarzadu Instytutu Nauk Politycznych Sp. z o. 0. po uzyskaniu zgody wlasciwego
ministra wyrazonej w formie decyzji administracyjne;.
2. O fakcie postawienia zalozyciela w stan likwidacji, zalozyciel niezwlocznie poinformuje

wlasciwego ministra.



Rozdziat 8
UTRZYMANIE PORZADKU | BEZPIECZENSTWA

§44
1. O utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni dba rektor.
2. Rektor w razie powstania okolicznoéci uniemozliwiajgcych normalne funkcjonowanie
Uczelni, moze czasowo zawiesi¢ zajecia w calej Uczelni Tub jej okreslonych jednostkach
organizacyjnych albo tez zarzadzi¢ czasowe zamkniecie Uczelni lub jej jednostek

organizacyjnych.

§45

1. Pracownicy Uczelni lub jej studenci majg prawo organizowania i uczestniczenia w
zgromadzeniach na terenie Uczelni. Listg os6b organizator zgromadzenia przedstawia
rektorowi.
2. O zamiarze zwolania zgromadzenia organizatorzy powiadamiajg rektora co najmniej 48
godzin przed rozpoczgciem zgromadzenia podajac: cel zgromadzenia, miejsce, porzadek
dzienny, date i czas rozpoczgcia, oraz wskazujac osoby odpowiedzialne za jej przebieg.
Organizatorzy zgromadzenia zobowigzani sa do podania nazwiska przewodniczacego
zgromadzenia.
3. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni niezbedna jest zgoda rektora udzielona
na 48 godzin przed jego rozpoczeciem.
4. W zgromadzeniu z wlasnej inicjatywy mogg uczestniczyé wladze Uczelni oraz
przedstawiciele zalozyciela.
5. Przewodniczacy zgromadzenia otwiera, kieruje jego przebiegiem oraz zamyka
zgromadzenie, chyba Ze powierzy swoje obowigzki innej osobie albo uczestnicy zgromadzenia
za jego zgodg, wybiorg innego przewodniczacego.

6. Przewodniczgcy zgromadzenia podejmuje $rodki majgce zapewnié prawidlowy przebieg
zgromadzenia. W szczegblnosci moze on zgda¢ opuszczenia zgromadzenia przez osoby,
ktérych zachowanie narusza porzgdek zgromadzenia.

7. Na zgromadzenie rektor moze delegowa¢ swojego przedstawiciela.

8. Jezeli przebieg zgromadzenia narusza przepisy prawa, rektor albo jego przedstawiciel po
uprzedzeniu organizatoréw rozwigzuje zgromadzenie. Jezeli rektor albo jego przedstawiciel

jest na zgromadzeniu nieobecny, obowigzek rozwigzania zgromadzenia ma przewodniczacy.



Rozdzial 9
SYMBOLE UCZELNI

§46

1. Uczelnia posiada godto. Godtem Uczelni jest ponizszy znak graficzny.

/ SPES SCIENTIA FACUILTAS

Szkota Gtéwna
Krajowa



'SPES SCIENTIA FACULTAS

State Higher
Shool

2. Godlo i nazwa Uczelni podlegaja ochronie prawnej. :

3. Godlo Uczelni moze by¢ umieszczane w pomieszezeniach Uczelni, na dyplomie ukoficzenia
studiéw wyzszych, na drukach i wydawnictwach Uczelni.

4. Uczelnia moze posiadaé sztandar wedlug wzoru zatwierdzonego przez senat.



